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RAPPORT FRA TILSYNSBES@K
KRISTIANSAND FRIKIRKE
13.-16. september 2021

OPPSUMMERING OG ANBEFALINGER

Kristiansand Frikirke er Frikirkens stgrste menighet, og har et stort og variert arbeid for de
fleste aldersgrupper. Ikke minst gjelder dette ungdomsarbeidet og sang- og musikklivet.
Menigheten har gjennom arene plantet mange menigheter i regionen, flere av dem innen
kommunen. Den siste plantingen var @stsida. Her fulgte menighetens forstander og mange unge
familier med da menigheten ble dannet i 2014, og dette preger fortsatt menigheten.

Kirken ligger i sentrum av Kristiansand, et omrade hvor fa unge mennesker er bosatt. Til
gjengjeld er det i sentrum bygget store leilighetsprosjekter som primeert tiltrekker seg godt
voksne mennesker. Dette vil naturlig prege menigheten.

Samtidig er det flere omrader i og rundt bykjernen med utfordringer menigheten kan vaere med
a mgte, ikke minst blant barnefamilier.

Satsingen pd barnefamiliene ma likevel ikke primert motiveres av & skaffe barnefamilier for
menighetens skyld, men av at barnefamiliene trenger Jesus og et levende menighetsfelleskap for
sin egen skyld.

Gudstjenestens form og innhold har veert et hovedfokus under dette tilsynet. Engasjementet er
sterkt, og meningene kan variere. @nsker menigheten at gudstjenesten skal veere et
samlingspunkt for hele menighetsfamilien, eller vil en velge at barn og familier har samlinger for
seg, ungdommen samlinger for seg og at gudstjenesten blir for den godt voksne delen av
menigheten? Det siste er et mulig valg, og synes a vare slik det fungerer i dag. Dersom en gnsker
en stgrre opplevelse av det store felleskapet bgr det vurderes & starte med noen
generasjonsgudstjenester hvor en lar familier og ungdom fa stor innflytelse pa form, innhold og
hvem som skal bidra.

Menigheten har hatt utfordringer med a rekruttere til tjeneste i eldste-, diakon- og
administrasjonsrad. Dette er en utfordring som deles med flere av vire menigheter. Arbeidet
med en forenkling og tydeliggjoring av ansvars- og oppgavefordelingen internt kan veere viktig,
men dypest sett er det den enkelte troendes villighet til & gd inn i tjenesten som ma fremelskes.

En styrking av eldsterddet vil bidra til en bedre balanse mellom ansatte og valgte i
menighetsledelsen. En styrking av diakoniradet og stgrre bruk av fullt menighetsr&d kan ogsa
bidra til dette, og anbefales.

Menigheten har en stor og dyktig stab som dekker et bredt gavespekter. Ved kommende
endringer i stab anbefales ogsa en evaluering av dagens team-modell.

Dere har mange og rike gaver i menigheten, og mange i Kristiansand trenger dere og det
budskapet dere formidler. Samtidig som dere fokuserer pd hvordan dere kan bety noe for byens
unge familier skal dere fa benytte alle de kontakter dere voksne og eldre har i deres egen
generasjon til ogsa der a formidle deres tro. Til frelse og glede for deres medmennesker.
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PROGRAM FOR TILSYNSBES@KET

Mandag 13 september:
1800-2130: Eldsteradsmgte

Tirsdag 14 september:

KI.0830-0900: Bgnn

K1.0900-1100: Stabsmgte.

KI.1100-1200: Samtale pastor Harald Eikeland
KI1.12.00-1300: Samtale ungdomspastor Stein Arve Graarud
KI.1300-1500: Samtale pastor/daglig leder Endre Sagedal
KI.1700-1900: Mgte FriBU

Torsdag 16 september:

KI. 0930-1030: Mgte Administrasjonsradet
K1.1030-1130: Samtale pastor Hilde Grgthe
KI. 1600-1730: Mgte Diakoniradet
KI.1900-2130: Menighetsmgte (?) Eldsterdd

Sgndag 11 oktober:
Tilhgrer pa menighetens gudstjeneste

MENIGHETEN

Menigheten ble stiftet i 1877 og er i dag Frikirkens stgrste menighet.
Kirkebygget er fra 1966, men er pdbygget og modernisert flere ganger.
Menigheten har et pastorteam, ledet av Endre Sagedal

Medlemmer

Medlemmer totalt: 1325
Med stemmerett: 393
Uten stemmerett: 932

Av disse, barnu/15: 79

Antall medlemmer i menigheten er svakt synkende. Spesielt merkbart er det i kategorien
medlemmer under 15 ar. Ved de to forrige tilsynene var antallet henholdsvis 167 (2014) og 101
(2018).

Grafen nedenfor viser bdde den tallmessige reduksjonen, og endringer i
alderssammensetningen.
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Ledelse og ansatte
Endre Sagedal. Pastor og daglig leder. 80%.
Harald Eikeland. Pastor -diakoni. 100% stilling.
Stein Arve Graarud. Pastor - FriBU. 100%.

Hilde Grgthe. Pastor - forkynnelse. 40%. (10% av disse er pa Kristiansand Folkehgyskole)
Jon Kleveland, Musikkleder. 100%.

Roald Fidje, Driftsleder. 50%.

Torbjgrg Nylund Nilsen. Kontormedarbeider. 40%
Maria Sandvand, Barneleder. 10%.

Knut Hammersmark. Menighetsarbeider. Ulgnnet.
Totalt 5,2 arsverk.

Eldsterad: Are Mikael Rgiseland (leder), Tone Iren Lyseng, Hilde Grgthe, Harald Eikeland fra og
Endre Sagedal (daglig leder/forstander.). Ungdomspastor Stein Arve Graarud er med i ridet
uten mgteplikt.

Diakonirdd: Harald Eikeland (Diakonipastor), Torleif Haugland, Ase Landsverk Larsen og
Arnstein Aanensen.

Administrasjonsrad: Roald Fidje (Leder), Endre Sagedal (Daglig leder), Hans Kristian Sgdal, Jan
Olav Beckmann, Steinar Ilebekk.

Gudstjenester

Menigheten har sin hovedsamling sgndager kl.1100.

Normalt er det familiegudstjeneste en sgndag pr méned, og tilbud til barn under gudstjenesten
de andre sgndagene. Hver 1. og 3. sgndag i maneden feires nattverd.

Gudstjenestefremmgtet 1a i 2019 i snitt pd 222. Ved de to forrige tilsynene var tallene
henholdsvis 257 (2014) og 233 (2017). Tallet for 2020 er sterkt preget av nedstengning og
strenge smitteverntiltak, og var da nede pa 151. Beskrivende pa situasjonen er at antall
nattverdsamliger var mer enn halvert.

Gudstjenestene oppfattes & vere ganske tradisjonelt lagt opp med faste ledd, bruk av
tekstrekkene og et voksent musikalsk uttrykk.

Smagrupper

Menigheten har et antall smagrupper, mange av disse har eksistert i lang tid. Det synes mer
krevende & opprette nye fellesskap, eller & f4 etablerte grupper til & ta imot nye. Flere av
gruppene har en lgs tilknytning til menigheten.

FriBU-arbeid

Kristiansand Frikirke har vi et eget Friburad som bl.a. jobber med visjon, verdier og strategi for
menighetens barne- og ungdomsarbeid. Radet innvilger ogs& gkonomisk stgtte til dette arbeidet.
Radet ledes av Merete Reisvaag Johannessen.
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Det finnes en rekke tilbud til barn og unge:
e VoX
e TOFF - Trening og @velse For Fjorarskonfirmanter
Konfirmantarbeidet
Supersendag
VoXLight
VoxNere, for ungdom fra videregdende og oppover
Supertirsdag
Knettis
e Kiistiansand FSK (Speideren)

Andre mgtepunkt

Menigheten er kjent for sitt store musikkmiljg, og har 7 kor. Her er spennet stort, fra Kortreist
@kumenisk Bluegrass til Kammerkor, Ungdomskor, Bronselaget, Studiokoret, Damene i kirken
og mannskoret Vestergabet. Menigheten har ogsa hatt et stort paskespill i kulturhuset Kilden,

men dette matte i dr utga av smittevernhensyn

Diakonal virksomhet

e Sykekomiteen

e FriMater et diakonalt arbeid som ble startet i 2013 og som formidler mat til trengende,

kombinert med 3 vaere et mgtested.

e Besgkstjenesten besgker menighetens medlemmer som pga. sykdom eller andre
omstendigheter blir tatt avsides for kortere eller lengre perioder, samt besgk med
blomsterhilsen til de som fyller runde ar,

Pilegrimsturer. Dagsturer i samarbeid med tre av DNK sine menigheter.
Seniorsgndag

Engasjement for klima og miljg

Diakonalt engasjement mot byen var

Vertskap og koordinatorer for Protestfestivalen i Kristiansand.

e Diakonalt engasjement mot kunst- og kulturlivet i byen

Utadrettet virksomhet

FriMat er et tydelig utadrettet tiltak.

Gjennom & skape kontaktflater mot byens musikk og kulturliv har menigheten bade hatt
bluesgudstjenester og invitert musikere i byen inn i felleskapet. En gruppe fra menigheten fikk
spille jula inn pa Victoria pub i Markens.

Visjon, strategi og handlingsplaner.

Visjon:

Apne hjerter oppover og utover.

Verdier:

LITT - Levende tro, Inkluderende fellesskap, Takknemlighet og Tjenestevillighet

Menigheten synes ikke & ha utviklet videre mal eller handlingsplaner ut fra den formulerte
visjonen.

Det ble gjennomfgrt en NaMU-undersgkelse forrige &ret, behandlingen av denne har veert utsatt
pd grunn av Covid 19. Menighetens drsmgte nedsatte en arbeidsgruppe som skulle se pa
menighetens organisering.

@konomi
Menigheten hadde i 2020 driftsinntekter pd drgyt 7 millioner kroner. Drgyt 4,6 mill. av disse
kom fra de 300 faste giverne. Kroner 250.000, - kom fra utleie.
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Menighetens regnskap for 2020 er gjort opp med et underskudd pa 1,5 mill. og med en
egenkapital pd kr. 2,6 mill. (Underskudd som fglge av ekstra nedbetaling av gjeld). Menigheten
har i dag et gjeldfritt bygg.

Menigheten innfrir alle fastlagte bidrag til kirkens fellesarbeid, og forventede bidra til felles
misjonsarbeid.

Kirkebygg

Kirkebygget har gjennomgatt flere store oppgraderinger, og fremstar i dag som et meget
velholdt og tjenlig arbeidsredskap bade for menighetens eget arbeid og for utlan til fellesarbeid.
Bygget leies ut ndr det matte veere ledig kapasitet.

Ansatte beskriver kontorforholdene som gode.

Oppfelging av forrige tilsynsbesgk
Menighetens forrige tilsynsbesgk var i 2018. Det ble gitt tre hovedutfordringer:

e Rekruttering unge familier. Sitat: «Dere ma fortsette samtalen om hvordan menigheten
best kan legge til rette for at unge mennesker kan trives og finne sin plass i gudstjeneste
og menighetsliv. I en slik samtale ma det legges stor vekt pd at stemmene fra de yngre
kommer tydelig fram. I tilsynsrapporten fra 2015 gav jeg en anbefaling som jeg fortsatt
vil legge inn over menigheten: Det er viktig at de nye generasjonene faler eierskap til
menigheten, og opplever at de kan vare med d prege den. Det kan for eksempel handle om
nye arbeidsmetoder, og at stil og sangvalg i gudstjenesten ogsd tar hensyn til de yngre
generasjonene.»

e «Detdndelige engasjement, det som handler om den enkelte troendes personlige liv med
Gud. Gudstjenestefrekvensen er ikke sa hgy for en del aldersgrupper, og hvis dette ikke
kompenseres med andre mgtepunkt som bibelundervisning eller vekstgrupper sa gar
det lett slik som Jesus beskriver det i sin lignelse om s&mannen: Andre igjen er de som blir
sddd blant tornebusker. De hgrer ordet, men dette livets bekymringer, rikdommens bedrag
og lysten pd alle andre ting kommer inn og kveler ordet, sd det ikke bzerer frukt.»

e «Det mest strategiske dere kan gjgre som menighet er derfor & hjelpe hverandre til & leve
nar Gud. Da vil dere ogsd kunne bety en stgrre forskjell for den store kontaktflate dere
allerede har. Pass derfor pd at menigheten ikke bare oppleves som et tjenestested, den
skal fgrst og fremst vaere en oase.»

Det er vanskelig & se i referater hvordan dette er fulgt opp.

M@TEPUNKTER UNDER TILSYNSBES@KET

Mgte med ansatte
Tilsynsmannen hadde samtaler med de ordinerte ansatte. Det refereres ikke fra disse samtalene.

Gjennomgang av protokoller

Tilsynet har mottatt og gjennomgatt protokoll fra menighetsmgter, eldsterddsmgter og
menighetsrddsmgter, samt referater fra mgter i Administrasjonsutvalget.

Alle protokoller og referater lagres digitalt/i skybaserte tjenester.

Organisering av ledelsen

Menigheten har et eget dokument som beskriver styringsstrukturen i menigheten, sist revidert i
2007. Her er oppgavene forfatning og reglement tillegger diakonradet fordelt mellom et
administrasjonsrad og et diakonirad. Diakonirddet fremstar med en sveert nedtonet rolle.
Menighetsradet bestdr her kun av et begrenset antall representanter fra eldsterad og
administrasjonsrad, samt to ansatte.
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Mgte med eldsteradet

Eldsterddet har de siste arene hatt store utskiftninger, og bestar nd av to valgte eldste i tillegg til
menighetens pastorer. Det har over lang tid veert arbeidet aktivt med & supplere radet, og det ser
na ut til a lykkes.

Det ble i mgtet mellom tilsynet og tre fra ER samtalt om menighetens liv og utfordringer.
Menigheten har stor bredde i sin aktivitet. Det drives et stort og godt ungdomsarbeid, stgrste
savnet er et stgrre antall barnefamilier. Misjonsengasjementet i menigheten er stort, men radet
erkjenner at antallet som blir frelst gjennom virksomheten i byen synes forsvinnende lavt.

Mgte med administrasjonsradet

Administrasjonsrddet har sitt hovedfokus pa bygg, skonomi og kirkevert-funksjonen.
Menigheten har allerede nedbetalt ldnet som ble tatt for oppgraderingen av bygget, og radet
arbeider nd med & stabilisere og sikre inntektene pa sikt. Dette er spesielt viktig pa grunn av den
hgyere alderen blant menighetens medlemmer.

Réddet har gode kontrollrutiner, og bygget styres godt.

Mgte med diakoniradet

Diakonirddet arbeider tett med pastor med ansvar for diakoni. Det er en egen gruppe som stir
for besgkstjenesten til menighetens eldre og syke.

Radets rolle fremstér noe uavklart, og det synes & vaere en spenning knyttet til i hvor stor grad
den ansatte skal arbeid internt eller utadrettet. Radet har heller ikke en definert leder.

Siste 1 % dret har den fysiske besgkstjenesten vert krevende pa grunn av smitteverntiltak.

Mgte med FriBU

FriBUradet har egen leder, sekretar og kasserer. Her mgter ogsa menighetens FriBU-pastor og
menighetens barnearbeider. I dette mgtet deltok ogs& menighetens musikkleder. Menighetens
gudstjenester og tilrettelegging for nye generasjoner var her et hovedtema.

Samtale med menighetens medlemmer

Tilsynet fikk 12 henvendelser i forkant at menighetsmgtet, dels pa mail, dels pa telefon og som
fysiske mgter. Henvendelsene hadde flere fokus. En klar overvekt gjaldt bekymring for
menighetens fremtid basert pa gudstjenestens form. Denne ble oppfattet som lite tilrettelagt for
barn, unge og familier og det var en tydelig uttrykt bekymring for at en ikke klarer § ivareta eller
rekruttere nye generasjoner til dette fellesskapet. Flere pekte ogsa pa en opplevelse av at
menigheten har en ledelsesutfordring.

Gudstjeneste

Tilsynsmannen var til stede pa en gudstjeneste med nattverd noen tid etter menighetsmgte.
Denne var preget av hgy kvalitet, faste ledd og tradisjonelle salmer. To av menighetens ansatte
pastorer stod for ledelse, skriftlesing og tale. Menigheten bruker kirkens tekstrekker, tema
denne sgndagen var derfor skilsmisse. De aller fleste i den store forsamlingen oppfattes & veare
pensjonister. Dette var muligens forsterket av at dette var siste dagen i skolens hgstferie.

Menighetsmgte

Etter en innledning fra eldsterddets leder, presentasjon av unge ledere og en del
orienteringssaker ble resten av kvelden overlatt til tilsynet.

Menigheten ble utfordret pd hva de takker Gud for nar de tenker p4 menigheten, og hva som er
deres bgnner for den ndr de ber. Mange deltok bide pa dette temaet, og i den pafglgende
samtalen om menighetens gudstjenester.

Av takke-emner nevnes det gode fellesskapet, 40-dager, ungdomsarbeidet og ikke minst
menighetens rike sang- og musikkliv. Bannene dreier seg blant annet om bgnn for eldsterad og
ansatte, for ungdomsarbeidet, om vekkelse i vir generasjon (Godt voksne).
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Hovedtema ble menighetens gudstjenester. Dette var basert pa tidligere tilsynsrapporter og
innmeldinger fra menigheter. Siste NaMU-rapport hadde 0gsa «Inspirerende gudstjenester» som
sin laveste score.

Det var stort engasjement i saken, og mange hadde en klar forventning til at formen ma3 endres.
Dette gjaldt ikke minst at flere gudstjenester matte fi en form som gjorde det aktuelt for unge og
barnefamilier og delta, eller for besteforeldre & ta med sine barnebarn. Det ble 0gsa uttrykt
forventing om at gudstjenestene kunne involvere flere, og ikke vdre sd preget av de ansatte.
Flere uttrykte ogsa et gnske om en mer variert musikalsk form hvor nyere sangtradisjoner og
enklere lovsanger kunne f3 sin plass. Dette er den sangtradisjonen de fleste av vare unge er vant
til og er blitt glad i.

Samtalen bergrte ogsd hvordan menigheten totalt kan n3 nye familier. Det ble pekt pd det gode
engasjementet som na er blant en gruppe smabarnsfamilier, men at det forelgpig er konsentrert
pa ukedager.

Jeg hilser dere med den bgnnen deres pastor ledet oss i ved avslutningen pa menighetsmgtet.

Derfor bayer jeg mine knzer for Far,
han som har gitt navn til alt som kalles far i himmel og pd jord.

Ma han som er sd rik pd herlighet,
gi deres indre menneske kraft og styrke ved sin And.

Md Kristus ved troen bo i deres hjerter
og dere std rotfestet og grunnfestet i kjzerlighet.

Md dere sammen med alle de hellige
bliistand til d fatte bredden og lengden, hayden og dybden,

Ja, kjenne Kristi kjaerlighet, som overgdr all kunnskap.
Ma dere bli fylt av hele Guds fylde!

Han som virker i oss med sin kraft
og kan gjore uendelig mye mer enn det vi ber om og forstdr,
ham vare zre i kirken og i Kristus Jesus gjennom alle slekter og evigheter! Amen.

Kristiansand 12.10.2021
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