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Hilsen fra pastor 
Visst skal våren komme! 

Jeg blir like imponert hvert år. A=er en gang vil naturen fylles av liv, farger og sang. 
Livet overvinner selv de kaldeste vinterstormene. 

!"#$%&$$"%'(%)"*%+,-%."#)*"%/012%
3$*%&$$"%'(%)"*%+,-%"#%43#4%5316%
7(%+$3'"1%8"4%#,"%#9:;%
<"*%+'&1"1%3=="1")"%/13-;%
>"1$"1%)"1"%)"*%&$$"?%
@"+;%AB2CDECF3%

 
Årsmeldingen forteller om alt det som spirer i menigheten. Noen uker er det fakCsk 
over 1000 mennesker innom kirka. Det er stort å se at stadig nye mennesker 
kommer Cl tro og får ny= liv. 

Jeg går nå inn i mi= 20. år i menigheten, og jeg har aldri opplevd så mange unge på 
gudstjenestene som nå. Støperiet samler 30 unge voksne annen hver søndag. Det 
var 140 ungdommer på VOX sin juleavslutning. Gud beveger seg iblant oss. 

Ei dame i 80-årene fortalte meg at hun aldri har opplevd en slik atmosfære i 
menigheten før. «Det er som om himmelen er åpen over oss.» 

Tusen takk Cl alle gode medarbeidere som gir av Cd og penger for å legge Cl re=e 
for at Farshuset kan bli et bønnens hus for alle mennesker! 

Visst skal våren komme! 

 
 
 

 
G&=)"%H10*."%
I")"1%35%"=)+*"1()"*%
%
%
%
%
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Hilsen fra eldsterådet!
2025 ble et år som var preget av både sorg og glede i kirka vår. Gjennom alt har vi 
merket Guds trofasthet, og Hans store nåde, og at vi i Ham som gjør oss sterke, kan 
makte alt (Fil. 4.13). 

Uenigheter i samlivssaken og rundt “Felleskristen erklæring om kjønns- og 
seksualitetsmangfold” førte Cl store spenninger i menigheten. Uenigheten kom 
tydelig frem på menighetsmøter og resulterte i at mange medlemmer meldte seg 
ut de første par månedene av året. De=e har ført Cl både fortvilelse og sorg som 
også vi i eldsterådet kjenner på.  

Som en følge av de=e ble det nedsa= en “Arbeidsgruppe for ærlige og 
inkluderende fellesskap”. Gruppens medlemmer har representert en bredde av syn 
i samlivssaken, men har alle vært oppta= av hvordan vi sammen kan styrke 
fellesskapet i menigheten på tross av uenighet. Gjennom våren arbeidet gruppen 
seg frem Cl en plan for samlinger i løpet av høsten 25 og våren 26 med mål om å gi 
menighetsmedlemmene Cd og rom Cl å samtale om det som har vært, og veien 
videre på en god måte. De meldte om både u_ordrende og fruktbare samtaler 
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Medlemmer: 
Nye medlemmer: 18 
                 inkludert 4 dåp 
Utmeldte i 2025: 135 
 
Døpte i 2025: 
Lucas Fidje Thommesen 
Ola Roland Svendsen 
Tora Torkelsda=er Strøm 
Vebjørn Jordanger 
 
Medlemstall 31.12.25 
- Totalt:                          1020 
- med stemmere=:        311 
- under 15:                        52 
 
>")="-+*3==%BC;CJ;JA%
E%!,*3=*K%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%CCLM%
E%-")%+*"--"1":K%%%%%%%%BLB%
E%N#)"1%CLK%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%OP%
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Døde i 2025:  
Alice Jåddan Andersen  
Arne Sagen 
Carl O=o Tønnessen 
Hildur Synøve Schikora Buer 
Kåre Haugland 
Magne Dahlstrøm 
Marcus Wennesland 
Odd Trygve Håland 
Oluf Arntsen 
Ruth Anny Wennesland 
Sigmund Sandvand 
Torhild Thomassen 
Torleif Magne Tønnessen 
 

innad i gruppen. Til tross for at det var krevende, opplevde de at det var utrolig 
verdifullt å kjenne på det gode fellesskapet. 

I Cllegg oppfordret eldsterådet menighetens medlemmer, både fra talerstolen og i 
ukesmailen, Cl å ta kontakt dersom man ønsket en samtale. Mange gjorde det, og 
vi har ha= flere gode samtaler med ulike mennesker. Vi erfarer at det er mulig å 
være uenig, men likevel være sammen i menighetsfellesskapet og bevare enhet 
midt i uenigheten. 

I februar hadde vi et retreatdøgn sammen med noen av medlemmene i 
menighetsrådet. Det ble et flo= og givende døgn, der vi både fikk samtalt om 
menighetens situasjon, og veien videre, og brukt Cd i bønn, både for og med 
hverandre. 

I Cllegg Cl alt det krevende vi har gå= igjennom de=e året, har det også skjedd mye 
godt. I februar og mars lyste vi ut pastorsClling. Vi fikk mange gode søkere. Første 
intervjurunde var med syv kandidater, dere=er plukket vi ut tre kandidater Cl både 
annen- og tredjegangsintervju. Og vi er utrolig fornøyde med at det ble Knut Helge 
Høyland som ble innsa= som vår nye pastor i september 2025. Han er et flo= 
Clskudd i kirka vår, og har allerede vist mye av det som bor i ham, både ved gode 
taler og god menneskekunnskap. 

Av andre gledelige hendelser, er det særlig flo= å trekke frem at det har kommet 
mennesker Cl tro på Alpha-kursene vi har ha=, både på våren og på høsten. 
Gudstjenestene har vært godt besøkt, og vi har se= at en del unge voksne deltar 
her. Støperiet har startet opp i høst, der mellom 20 og 30 unge voksne har kommet 
sammen annenhver søndag. Vi har i løpet av året sendt ut Siren og Anders Godø 
som kontaktmisjonærer Cl Yoron i Japan. Vi ser at flere fra vår menighet har få= et 
stort engasjement for arbeidet i Japan og har reist på kortere eller lengre 
misjonsturer Cl Yoron. Det blir spennende å følge de=e arbeidet videre.   

I august fly=et det inn fire flo=e ungdommer i disippelhuset, og disse betyr 
allerede mye for mange i kirka vår. Tirsdagsmiddagene er et levende sted der flere 
generasjoner samles. Og de=e er bare li= av alt det gode som skjer, og som skaper 
liv, fellesskap og glede for mange. Fortsa= er det også mye å jobbe med, ikke minst 
ønsker vi å styrke barne- og familiearbeidet i menigheten i Cden som kommer. 

Eldsterådet har vært samlet omtrent hver tredje uke, og ole ha= telefon- og 
mailkontakt imellom de=e. Vi har behandlet 83 saker i løpet av 2025. Eldsterådet 
bestod pr. 01.01.2025 av Hilde Grøthe, Stein Arve Graarud, Ane=e Gausdal og Tone 
Iren Lyseng. Tone Iren Lyseng har ha= permisjon fra eldsterådet siden september. 
Knut Helge Høyland ble en del av eldsterådet, da han startet som ny pastor fra 
01.09.2025. Eldsterådet består dermed i skrivende stund av fire medlemmer; to 
pastorer og to ordinerte. Det er et bønneemne at vi ønsker flere eldste inn i rådet 
vårt, vi kommer ole Cl kort når vi er så få. Vær gjerne med å be for de=e! 
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Søndager!
Gudstjenester 
I 2025 har vi holdt gudstjeneste hver søndag formiddag kl 11, med unntak av en 
sommerpause. Siste gudstjeneste før sommeren var 22. juni og oppstart var 10. 
august. I juli stø=et vi opp om gudstjenestene på KrisCansand feriesenter og 
søndag 27. juli hadde vår menighet ansvar for gudstjenestene der. I Cllegg var det 
gudstjenester i høyCdene jul og påske, samt konfirmasjonsgudstjeneste lørdag 30. 
august. 

Det har vært mange ulike musikalske “gjester” på gudstjenestene i løpet av året, fra 
klassiske solister Cl gospelkor og mye mellom der, som hver gir si= eget preg, og Cl 
sammen utgjør et stort musikalsk mangfold. Les mer om de=e i årsmeldingen fra 
musikkleder. 

Gjennom høsten hadde vi «De fire B-ene» som tema på gudstjenestene, hentet fra 
Apostlenes gjerninger 2,42: R<"%.,=)*%+"4%*1,/3+*%Q=%3',+*="#"+%=S1"%,4%
/"=="++$3'"*2%Q=%T10)+T19*"=+"#%,4%T0##"#";U Fire av søndagene på høsten ble det 
talt om Brødsbrytelsen (na=verd), Brorskapet (fellesskapet), Bibelen (apostlenes 
lære) og Bønn. 

Det er mange frivillige blant våre medlemmer som er i sving hver søndag når vi 
feirer gudstjeneste. Kirkeverter, lyd- og bildeteam, esteCsk gruppe, talere, ledere, 
forsangere og musikere, søndagsskole, forbedere og kanskje aller vikCgst: De som 
ordner med kirkekaffen. Tusen takk Cl dere alle! Se også egne årsmeldinger fra 
noen av gruppene kny=et Cl gudstjenestene. 

Vi feiret 50 gudstjenester sammen i 2025, og det var i sni= 175 
gudstjenestedeltakere Cl stede. 

Kirkeverter: 
Det har vært en god innsats fra alle kirkevertene. Vi har ha= noen verter som har 
takket av i løpet av året og vi takker for god og vikCg tjeneste. Totalt ved utgangen 
av året var vi 23 kirkeverter. 

Vi hadde en felles samling for alle kirkevertene og det var godt oppmøte. Vi hadde 
blant annet besøk fra KABB, Kristent arbeid blant blinde og svaksynte. Det var en 
nyqg gjennomgang av hvordan menigheten kan ta imot og legge Cl re=e for blinde 
og svaksynte ved våre samlinger. I Cllegg hadde vi en samtale om generelle sider 
ved tjenesten. Roald Fidje hadde en gjennomgang av sikkerhet og tekniske Cng 
kny=et Cl våre oppgaver. 

V&##%W.1&+Q3#%X53#.,=- 2%53$*=&+*"3#+531=&4 

Lydgruppa: 
Lydteknikergruppa har i 2025 fem medlemmer som ordner med lyd og mikrofoner 
på søndager. 

<1&Y%35%N*+*91K Ny= av året er jevnlige møter med noen ukers mellomrom hvor alle 
fem samles for å planlegge og koordinere virksomheten og u_øre prakCske 
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oppgaver. Vi har ansvar for en betydelig mengde utstyr, og det er stadig behov for 
innkjøp, vedlikehold, reparasjoner, installasjoner og andre drilsoppgaver. 

Z*+$&Y#&#4%35%=9)N*+*91K Sentrale deler av lydutstyret i kirkesalen begynner å bli 
gammelt og viser tegn Cl svikt. I oktober ble det derfor søkt om en større 
investering, og menighetens ledelse og menighetsmøtet beslu=et å bevilge innCl 
en million kroner fra arven som menigheten disponerer. I løpet av 2026 vil det bli 
utarbeidet en kravspesifikasjon og innhentet Clbud fra flere aktuelle leverandører. 
Lydgruppa vil, sammen med ledelsen, legge frem et forslag Cl godkjenning på et 
menighetsmøte. 

Z*+*91%/,1%.01+"=+."--")"K Vi har anskaffet et utstyr som kalles «Listen WIFI», et 
alternaCv Cl «Teleslynge». Det er koblet Cl miksepulten og gjør det mulig å 
kringkaste lyden. Når utprøvingsfasen er over og utstyret fungerer stabilt, vil 
menigheten bli informert og opplæring gi= Cl de som må=e være interessert. Vi 
minner også om at benken foran miksepulten er utstyrt med 8 hodetelefonu=ak 
med individuell volumknapp. Her kan du plugge inn dine egne 
ørepropper/hodetelefon, eller låne fra kirka, og få lyden re= inn på ørene. De=e 
anbefales for dere som strever med å oppfa=e det som blir sagt. Det er som regel 
mange ledige plasser på denne benken. 

[4"%H10##&#4+S*"1%

Storskjermgruppa: 
Vi er stadig 5 medlemmer i bildegruppa som gjør vårt beste i å bistå med 
bildevisning under gudstjenestene. Vi har de=e året ha= 2 kvelder med opplæring 
og bruk av utstyr. Vi arbeider sammen med lydgruppen for å få Cl bildevisning fra 
talerstolen, med egen pc. 

\ &5&#)%G"&"1%

Forbønnsteamet: 
I løpet av 2025 har 14 personer vært med i forbønnsteamet hele eller deler av året. 

Vi var med på de fleste gudstjenestene på våren, men på grunn av endringer i 
teamet ble na=verdsgudstjenestene prioritert på høsten. Til sammen 32 søndager 
har forbønnsteamet ha= tjeneste. 

Vi ga Clbud om å bli bedt for e=er gudstjenesten og om velsignelse under na=verd. 
Vi opplever at terskelen for å bli velsignet er mindre enn å bli igjen for å bli bedt for. 
Personer som ikke Clhører forbønnsteamet er glade for å være med å gi velsignelse 
ved behov. 

>"&%I&3#%W.,N%

Kirkekaffe/kaféverter/friCafé 
Nesten hver søndag e=er gudstjenesten, står kaffeen, tevannet, sala, bollene og 
kakene klare i friCafé. Gjennom 2025 har vi ha= over femC navn på lista over dem 
som delte de 40 søndagene mellom seg, og ordner med kirkekaffe. I Cllegg var det 
noen som tok ansvar og stelte Cl et par søndager i juni med kaffe og kjeks. 
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Generasjonsgudstjenester 
I 2025 hadde vi fire generasjonsgudstjenester. Med unntak av 
påskespillgudstjenesten i april var Sven Jarle Reinhardsen med som taler. Flekkerøy 
Soul Children, Ungdomskoret og Randesund Soul Children bidro med sang. På 
fastelavnssøndag hadde mange kledd seg ut i anledning dagen! 

På generasjonsgudstjenestene i kirken var det i sni= 207 Cl stede. 

Temasøndag 
Våren 2025 hadde vi to «temasøndager», hvor taleren i gudstjenesten holdt et 
foredrag e=er at kirkekaffen var fortært. 

Den første var på Bibeldagen 16. februar, da professor emeritus Torleif Elgvin 
underviste om Dødehavsrullene. Ti=elen på seminaret var: «Hva har 
Dødehavsrullene lært oss om Det gamle testamentet?». 

25. mai var det Oddvar Søvik som talte i gudstjenesten, og tema for foredrag i 
friCafé var «Likkledet i Torino». Oddvar er en av Norges fremste kjennere av de=e 
kledet, og har selv se= det på nært hold.!

Når vi kommer sammen 
9 samlinger i 2025, oppmøte varierer mellom 30-40 mennesker. 
Lederskap: Ane=e Gausdal, Lisbeth Jølstad og Signe Anne=e Sødal. 
 
«Når vi kommer sammen» er en samling første søndag i måneden, med lovsang, 
bønn og vitnesbyrd. Vi har en bønnevandring der man kan tenne lys, bli velsignet, 
få forbønn, legge ned stener ved korset og skrive bønnelapper. I siste del av møtet 
har de som er kommet delt oppmuntringer eller noe de føler de har få= fra Gud, 
med hverandre. 
 
Det har vært flo=e samlinger i 2025. Vi har ha= nydelig sang og musikk, og har 
vært så heldige å få med oss et band, og faste forsangere. Videre har vi ha= gode 
folk som er med på å rigge Cl samlingen, hilse folk velkommen, og styre 
bildeprosjektor og rigge lyd. 

]#":"%H3N+)3=2%=")"1%

Støperiet 
I september startet vi opp et arbeid for unge voksne i menigheten vår, med Oskar 
Austegard som primus motor, og med resten av disippelhuset som base. Navnet 
«Støperiet» er valgt fordi det er navnet friBU nasjonalt sin satsing for unge voksne. 
Det betyr at ungdom som er vokst opp i andre byer og andre frikirke-menigheter 
kan gjenkjenne navnet når de kommer Cl KrisCansand. 

Støperiet har mø=es annenhver søndag kveld med «noe å bite i, noe å tenke på, 
noe å snakke om». Det har vært omtrent 20-25 unge voksne på samlingene, 
hovedsakelig studenter. Noen voksne fra menigheten bidrar på kjøkkenet. 
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Menighetsmøter i 2025: 
29. januar: 167 Cl stede 
9. april: 99 
26. mai: 144 
24. september: 85 
3. desember: 60 
 

 
V13%^1"+*"4(1)"#%
 
Medlemmer, AR: 
Roald Fidje (leder)  
Randi Gabrielsen (økonomi) 
Knut Fredvik 
\&5&#)%G"&"1%
]=/%X*"&#31%_&$"+(%
 

 
 
 
Medlemmer, DR: 
Knut Are Jølstad (leder) 
Engebret Grøthe (referent) 
Lindis Heier 
Grete Stave Johannessen 
 
 
 

 
 

Menighetens ledelse 
Menighetsmøter og menighetsråd!

I 2025 ble det holdt fem menighetsmøter inkludert årsmøtet. Her er en kort 
oversikt over noen av sakene gjennom året: 

Januar: Felleskristen erklæring om kjønns- og seksualitetsmangfold. 
April: Årsmøte. Årsmelding og regnskap. Valg av diakoner: Grete Stave Johannessen 
Cl Diakonirådet og Knut Fredvik Cl Administrasjonsrådet. 
Mai: Kall av ny pastor: Knut Helge Høyland. 
September: Retningslinjer for arv. 
Desember: Budsje=. 

Menighetsrådet har ha= 3 møter i 2025, i Cllegg Cl en strategisamling på 
Prestegården i Vigmostad i mars. Hele eldsterådet og noen av diakonene var med. 

Administrasjonsrådet 
AR består av fem medlemmer og har i 2025 ha= 7 møter. Medlemmene deltar også 
i Menighetsråd ved leilighet. AR har ansvar for bygg og økonomi. 

Økonomi har stadig vært et tema, da fast givertjeneste har gå= jevnt nedover de 
siste årene, mens utgiler øker. Som det kommer fram av regnskapet ble det i 2025 
overskudd, noe vi er takknemlige Cl alle som gir gaver Cl menigheten for. Som et 
spareCltak ble det i 2024 installert en varmepumpe, som har ha= si= første fulle 
drilsår i 2025. Denne har bidra= Cl lavere utgiler Cl oppvarming. 

Når det gjelder bygg, har trappa utenfor inngangen få= en Cltrengt oppussing. Det 
ble også undersøkt muligheter for å bygge HC-rampe i Clknytning Cl trappa, men 
de=e ble lagt på vent. «Det sClle rom» har bli= ombygget Cl kontor for sang- og 
musikkleder, og det har bli= en le= oppfrisking på kontorene. Menigheten er 
takknemlig og glad for dugnadsgjengen som hver uke trofast møter opp og gjør en 
fantasCsk innsats med å holde kirken ren og pen. De=e sparer oss for mye utgiler 
og er et sosialt høydepunkt. 

`,3=)%V&)8"2%=")"1  
Diakonirådet 
Diakonirådet har ha= seks møter i 2025, og har fire medlemmer. Knut Are Jølstad 
er leder. Diakoni er evangeliet i handling og skal derfor stå sentralt i menighetens 
liv og virke. Diakonirådet er et samlende råd for all diakonal virksomhet i 
KrisCansand Frikirke. 

Vi har ha= oppe ulike saker med diakonalt preg i løpet av året. De=e er gjerne 
innspill og behov som er meldt inn fra undergruppene innen diakonalt arbeid i 
menigheten. Noen av disse undergruppene er besøkstjenesten, andaktskomitéen, 
eldresamlinger og friMat. Vi har også ha= ansvar for budsje= og for å søke om 
stø=e Cl ulike arrangementer. 

«Fest på kjærka» ble arrangert 5. november i friCafé. De=e ble en virkelig festlig 
kveld, der friCafé var smekkfull. Underholdning, god mat, musikalske innslag og ord 
for kvelden skapte en fin stemning og godt fellesskap blant de mange fremmø=e. 

\#4"T1"*%H10*."2%1"/"1"#*%
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Medlemmer, Arbeidsgruppa: 
Ingunn Abrahamsen (leder) 
Randulf Roaldsnes 
Grete Stave Johannessen 
KrisCn Haugen 
Ruben Gausdal 
KirsC Torvik 
 

 

Arbeidsgruppa for ærlige og inkluderende fellesskap 
Arbeidsgruppa ble nedsa= av eldsterådet, og startet opp våren 2025. Vi brukte noe 
Cd på å avklare mandat og ansvar. Gruppas medlemmer utgjør ulike syn både i 
samlivs-temaCkken og på andre områder, og har ikke som oppgave å skape arenaer 
for diskusjonene omkring de=e. Gruppens mandat er å skape et klima for dialog og 
meningsutveksling som bygger på gjensidig respekt og omtanke fordi vi er en 
menighetsfamilie som er glade i hverandre tross u_ordringene vi står i, både nå og 
i fremCden. 

Første samling ble gjennomført 27.oktober med hovedmål å kartlegge hva som 
rører seg blant medlemmene. Hovedtyngden av svar viste en stor sorg for det 
menigheten har gå= gjennom, og et behov for å få bearbeide og å få på plass 
arenaer for dialog og fellesskap. Det er planlagt to samlinger våren 2026. 

a#4N##%]T13.3-+"#2%=")"1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bønn 
Bønnemøte onsdag 
38 onsdager i løpet av året har bønnemøtet samlet rundt ti personer i grønnsalen. 
Vi ber for styrer og råd, ansatte og frivillige, for ulike arrangementer, for unge og 
eldre, syke og for innkomne bønnelapper. Vi har og med kirkesamfunnet, misjon 
og byen vår. En trofast flokk som gjerne ønsker flere med. Et inspirerende 
fellesskap! 

!,1="&/%G3N4=3#)2%=")"1%

Bønnemøte torsdag 
På torsdager samles en liten gruppe for å be for menighetens konfirmanter og 
ungdomsarbeid. Bønnemøtet finner sted i grupperommet bak friCafé, kl 9-10. 
Velkommen Cl å være med. 

Bønnemøte søndag 
Søndag kl 10.30 er det allCd noen på plass som ber for gudstjenesten. Fram Cl 
påske startet bønnemøtet kl 10. E=er det har vi gå= Clbake Cl 10.30. E=er at Det 
sClle rom ble gjort om Cl kontorplass for sang- og musikklederen, har bønnemøtet 
funnet sted i Peisestua. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Fellesskap mellom generasjonene 
Menighetstur!
Også i 2025 ble det planlagt menighetstur Cl Evjetun, som i 2024. Det var sa= 
sammen en komité som mø=es flere ganger på våren 2025. På høsten var det lite 
engasjement, lite påmelding og mye usikkerhet, og komitéen valgte å avlyse. 

Tirsdagsmiddag!

Annenhver Crsdag samles mennesker i alle aldre Cl Crsdagsmiddag, Knøqs, fridans 
(vår) og ungdomskor. Noen legger styremøter og andre samlinger Cl Crsdagene, for 
å kunne starte med målCdsfellesskap. Mange kommer også bare for middag og 
sosialt samvær. De=e er en plass som gir mulighet Cl å ta med nye, og å bli kjent på 
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tvers av generasjoner. Familier og enslige, barn, ungdom og eldre, studenter og 
godt voksne – det er rom for alle på Crsdagsmiddag! 

Gjennom 2025 ble det servert 14 middager. På våren var det variasjon i 
middagsmenyen, mens på høsten ble det etablert to faste kjøkkenteam: Lasagne 
og lapskaus. Mens fridans fortsa= hadde øvelser (våren) var det som regel i 
overkant av hundre tallerkener servert på Crsdagene. I løpet av høsten har antallet 
gå= ned noe, men det er fortsa= like god mat og like hyggelig. 

Takk for maten! 
 
 
 
Medlemmer: 
Line Key Graarud (leder) 
May Lisbeth Sødal (sekretær) 
Henrie=e Hauan 
Toini Berg (stab) 
Oskar Austegard (stab) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
!

 

Barne- og ungdomsarbeidet!
Friburådet!
Friburådet har i 2025 ha= seks samlinger, og bestå= av fem medlemmer. 

Det har vært få barn og barnefamilier i menigheten de=e året. AkCvitetene har 
derfor bli= redusert, og fokus har vært på å få gode samlinger i stedet for mange 
samlinger. Det er vikCg å ta vare på barna og barnefamiliene som er her. 
Menighetens 2-, 4- og 6-åringer ble i løpet av høstsemesteret invitert Cl 
gudstjeneste for å få utdelt bok, som et ledd i menighetens trosopplæring. 

Friburådet har overordnet ansvar for barne-, familie- og ungdomsarbeidet i 
menigheten. Vi har opplevd mye posiCvt blant ungdom. Stadig flere unge deltar på 
gudstjenestene, og på egne samlinger i VoX og Støperiet. 

Både Crsdagsmiddag og generasjonsgudstjenestene er samlinger for alle aldre. Det 
gir en fin mulighet Cl å bli kjent på tvers av generasjoner. 

>39EI&+T"*.%X0)3=2%+"$1"*S1%

Søndagsskolen !
Våren 2025 hadde Johannes Kransvik, Magner Sæbø og Oskar Austegard 
søndagsskole. Det var Clbud de fleste søndagene, med unntak av skolens ferier. På 
grunn av lavt oppmøte, noen ganger ingen barn, ble det på høsten gjort endringer. 

Mari Sagedal og Maria Rørvik tok over på høsten. Fra august Cl oktober var det 
søndagsskole i partallsuker (med unntak av skoleferie), men mot slu=en av 
semesteret ble det Clbud hver søndag igjen. Det er stor variasjon i oppmøte, på det 
meste 14 barn (juleverksted). Som olest 2-5 barn. 

KnøMs!

Antall samlinger: 14. Oppmøte: 4-12 barn. 
Leder: Kari Stabel (vår), Mari Sagedal og Maria Rørvik (høst) 
 

Samling for barn under skolealder med sang, bibelfortellinger, akCviteter, forming, 
lek og li= å spise. 

9. desember var det juleavslutning med grøt og juletregang og annen julete moro! 
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Fridans!

Fridans Dansestudio holdt Cl i KrisCansand Frikirke og var et inkluderende sted hvor 
rundt 100 elever innen både dans og sang ble samlet hver uke. Her kunne man 
delta på forskjellige parCer som musikal, hiphop, balle=, lyrisk dans og minidans. 
Hos oss står danseglede, mestring og fellesskap i fokus, og vi ønsker at alle, uanse= 
bakgrunn eller erfaring, skal føle seg velkommen. Våre elever har få= både nye 
vennskap på tvers av skoler og minner for livet, og vi er utrolig takknemlige for det 
sterke fellesskapet som har utviklet seg. Det er en glede å se hvordan både små og 
store trives, vokser og utvikler seg sammen. 

Våren 2025 ble musikalen Lys Levende framført i KrisCansand Frikirke re= før 
påske, og vi var med på Den internasjonale KulturfesCvalen i juni. 

Lederne av fridans, Sarah Eikeland og Sophie Ljøstad fly=et i løpet av sommeren fra 
KrisCansand, og fridans er derfor et avslu=et kapi=el. 

KrisNansand FSK - Speideren!

Antall samlinger: ca 35 med Troppen (5.-7. trinn) og ca 30 med Flokken (2.-4. trinn) 
Antall medlemmer: 45 speidere  
Gruppeleder: Ole Andreas Augland. Ni øvrige voksenledere fordeler ansvaret. 

Troppen har ha= ca 35 utemøter på Tjønnheia, kano, en helgetur Cl Harkmark, en 
helgetur Cl Oggevatn og Landsleir på Gjøvik (en fantasCsk uke). 

Flokken har ha= ca 30 samlinger. De har vært på Høyt og lavt, Busteinen ved 
Rossevannet, i Jegers og på bå=ur. Speiderne solgte blomster Cl et overskudd på ca 
50 000 kr. Tidenes salg av speiderne! 

b="%]#)1"3+%]N4=3#)2%H1N''"=")"1%c1&+Q3#+3#)%VXc 

VoX 
VoX er menighetens hovedsamling for ungdommer og samles annen hver lørdag kl. 
1930-2300. Kveldene starter allCd med varm mat og bønn for kvelden med ledere. 
VoX har i 2025 samlet mellom 40 og 110 ungdommer. Vi har ha= 21 samlinger. 
Hovedleder for VoX er ungdomsarbeider Oskar Austegard. I Cllegg er det med 15 
voksne og unge voksne ledere, samt et styre som består av 9 ungdommer. 

Vi har ha= én helgetur i Cl Hovden med 50 deltakere 24.-26. januar. Ungdommene 
er sterkt delakCge i planlegging og gjennomføring av turene våre. 

På slu=en av året har vi allCd rollebryllup på VoX. Det er et høydepunkt, og det 
pleier å komme mange. Det var 131 som deltok på rollebryllupet 13.12.2025. Vi har 
en “liksom” seremoni, hvor to personer “giler” seg i kirkesalen. Resten av kvelden 
er full av underholdning, taler, god mat og dansegulv helt på slu=en. 

Vi ønsker at ungdommene selv skal drive arbeidet på sikt, og det er med glede vi 
ser entusiasmen deres. De leder møtene og akCvitetene, og flere av de unge 
ønsker å holde andakt og lede møter. 

b+$31%]N+*"431)2%N#4),-+31T"&)"1%
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Konfirmanter 2025: 
Elias Eskeland-Johansen 
Filip Søyland 
Fredrik Vedå 
Jonathan Stakkeland Ramo 
Mia Storsle= Nilsen 
Noy Lana Heggelund 
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Konfirmantarbeidet 
KrisCansand Frikirke har i 2024-25 ha= 6 konfirmanter og 13 ledere. 
Før jul har vi månedlige samlinger, og startet høsten med en bli-kjent-samling i 
september. 15-16. november 2024 var det overnaqng i kirken fra fredag Cl lørdag. 
På lørdagen var vi på «Skyland». Konfirmantene ble så presentert for menigheten 
på søndagens gudstjeneste. 

Målet for konfirmantarbeidet er at de unge skal lære Jesus Kristus personlig å 
kjenne og følge ham. Det er da vikCg med både Kunnskap og kjennskap. Vi 
forventer at konfirmantene Clegner seg kunnskap. Konfirmantene får en bibel og 
bibelleseplan i begynnelsen av året, og hovedleksen er å følge planen gjennom et 
helt år. Kjennskap forutse=er erfaring. Når det undervises om bønn og bibel, er det 
også vikCg med praksis og samtale.  

Konfirmantårets bærebjelke er utvilsomt sommerleiren, som også i år var på 
Evjetun 28. juli Cl 3. august. Leiren er et samarbeid mellom alle frikirkene på 
Sørlandet. Det er nå så mange konfirmanter at vi må fordele menighetene over to 
uker. Selve konfirmasjonsdagen er allCd på lørdag i uke 35.  

X*"&#%]15"%H1331N)2%.,5")'3+*,1%
 

TØFF - Trening og Øvelse For Fjorårskonfirmanter 
Årskurset for 10. klasse starter i september og avslu=es med en teamtur Cl Øst-
Europa sommeren e=er. Tanken bak kurset er å gi konfirmantene en u_ordring 
videre e=er konfirmantåret. E=er endt kurs får de Clbud om å bli konfirmantledere. 
Hovedledere: Oskar Austegard, Sofie Stave Johannessen og Toini Berg. 

Lilletøff startet opp 22. januar med samlinger annenhver onsdag. Her er det fokus 
på Bibelundervisning og bønn i smågrupper. På våren var det to Storetøff samlinger. 
En i mars i KrisCansand frikirke og en overnaqngstur i april i Hånes frikirke. 
Deltakerne er fra mange av frikirkene i sør. 

25. juni Cl 2. juli reiste vi på misjonstur Cl Moldova for tredje året på rad. De=e året 
hadde vi med 32 deltakere fra KrisCansand. Vi delte ut matposer og ved, arrangerte 
Kids camp, andakter, drama og grillfest, samt mange husbesøk. Moldova er det 
faqgste landet i Europa og mange barn vokser opp uten foreldre Cl stede. Disse 
turene gjør like mye med oss som drar, som for dem vi får lov Cl å møte. I forkant 
av turen hadde Moldova-teamet ansvar for kirkekaffe noen søndager, og samlet inn 
over kr 50 000 Cl de=e arbeidet. Takk Cl alle som var med og bidro! 

Høsten endret strukturen seg e=ersom det kom et ny= kull med "xorårs"-
konfirmanter. Det er mange frivillige ledere som gikk TØFF-kurset for to år siden. 
Det er deltakere fra KrisCansand, Songdalen, Østsida og flere frikirker. Det har bare 
vært "storsamlinger" på høsten. Kvelden starter med mat, e=erfulgt av lek, og over 
i en undervisningsdel. Til slu= har vi en halvCme sClleCd/bønnevandring sammen 
inne i kirkesalen. 

!,&#&%e"142%-"#&4."*+31T"&)"1%
b+$31%]N+*"431)2%N#4),-+31T"&)"1%



   

 
 

 14  
 

%
%
%

%
<&+&''"=.N+"*%JLgJOK%
b="%>31hN+%I0$.3--"12%>31&%
X34")3=2%>31&3%`015&$%,4%
b+$31%]N+*"431);%

Disippelhuset 
Våren 2025 bodde fire gu=er i disippelhuset: August Bjøranger, Magner Sæbø, 
Vetle Bjøranger og Johannes Kransvik. 

I løpet av sommeren fly=et alle fire ut, og høsten 2025 fly=et disse fire studentene 
inn: Mari Sagedal, Maria Rørvik, Ole Marcus Løkhammer og Oskar Austegard. 

Disiplene bidrar i barne- og ungdomsarbeidet i menigheten, mot å bo billig i 
leiligheten over kirka. De er med på søndagsskole, Crsdagsmiddag, TØFF, VoX og 
Støperiet. Sammen med andre «voksne» ungdommer har de også delta= på 
månedlige «mentormiddager» hos ekteparet Jørgen og Inger Lauvland. 

Menighetsarbeider Toini Berg er ansvarlig for disippelhuset og følger det opp i 
samarbeid med andre i stab og frivillige. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
V13%.0+*"#+%=3#4=01)34%'(%
c8S113#" 

 
 
 
 

Undervisning og grupper 
Bibelkvelder 
I 2025 hadde forkynneren Kurt Hjemdal undervisning én mandag i måneden i 
friCafé kl 19. Våren var det siste av to semestre med undervisning om Johannes’ 
Åpenbaring. Samme høst startet første av to semestre med undervisning om 
Apostlenes gjerninger. Hver samling har vært godt besøkt, med mellom 60 – 80 
deltagere. 

Det blir gjort opptak av undervisningen på Bibelkvelder, som kan høres på 
hjemmesiden vår: krsandfrikirke.no 

Alphakurs 
Vi har arrangert to Alpha-kurs de=e året. Alpha-kveldene starter med målCd, 
e=erfulgt av undervisning og samtaler i grupper. Knut Helge Høyland, Stein Arve 
Graarud og Oddvar Søvik har bidra= med undervisning i løpet av året i Cllegg Cl at 
vi har brukt Alpha-videoer i undervisningen. Både vår og høst hadde vi en full 
undervisningsdag på Kjærrane som en del av kurset. 

Vårens kurs startet 16/1 e=er Fellesmøtene. Håkon Bråtømyr og Toini Berg var 
hovedledere. 25-30 stk med ledere og deltakere.  

Høstens kurs startet 4/9 med Knut Helge Høyland, Ruben Gausdal og Toini Berg 
som hovedledere. Denne gangen hadde vi også en engelskspråklig gruppe. Så 
mange som 40 personer var innom, men normalt var vi ca. 20-25 stk inkl. ledere. 

Vi opplever ole at det er mennesker som er nye i vår menighet, eller nye Cl troen 
som kommer. Vi gleder oss over at flere deltakere på Alpha har ta= imot Jesus i 
løpet av året, meldt seg inn i menigheten, begynt i vekstgrupper og vil være med 
som medledere på neste kurs 2026. 

!,&#&%e"14%,4%c#N*%G"=4"%G09=3#)%
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Vekstgrupper 
I januar startet det opp to nye vekstgrupper (hvorav ei mannsgruppe), mens ei 
gruppe ble lagt ned i løpet av året. Ved årets slu= var det fire grupper i funksjon 
med Cl sammen 31 deltakere. I xor var det tre grupper med 23 deltakere, så vi kan 
registrere en viss vekst i 2025. Vi håper og ber om at stadig flere må se verdien av å 
være med i et gruppefellesskap. 

Vekstgruppene har samling annenhver uke. Tre av gruppene har brukt boka «Sterk 
nok Cl å være svak» av Jens Pe=er Jørgensen som utgangspunkt for samtale. Denne 
boka har fungert veldig godt og gi= mye inspirasjon Cl å «snakke sant om livet» og 
stø=e hverandre i forbønn.  

I mars hadde vi ei gruppeledersamling hvor lederne delte erfaringer fra gruppene 
og tok opp relevante tema for oss som har den rollen. Det er både nyqg og 
inspirerende å komme sammen som ledere og erfare at vi har ledere som er tent 
på oppgaven, og som forteller om trofaste deltakere som opplever vekst på det 
personlige plan.    

Vekstgruppene har fortsa= samarbeid med Alpha og ved slu=en av hvert kurs 
inviterer vi Cl vekstgruppe-deltakelse. 

[4"%H10##&#4+S*."12%$,#*3$*'"1+,#%/,1%_"$+*41N''"#"%

Menigheten har også andre bibelgrupper/smågrupper som ikke er Clkny=et 
ne=verket av Vekstgrupper. 

 
Medlemmer i Misjonsutvalget: 
Øyvind Dovland 
Andreas Gabrielsen 
KrisCn Haugen (perm, høst) 
Toini Berg (stab) 
Anne Grete Gundersen (høst) 

Z#4),--"1%,4%+9$="12%i,1,# 

 

Misjon 
Misjonsutvalget 
Misjonsutvalget har som hovedformål å inspirere Cl misjon i menigheten. 
- Arrangere misjonsmøter i menigheten, f.eks på KrisC himmelfarts-dag 
- Oppfølging av korqds-misjonærer og kontaktmisjonærer fra menigheten. 
- Formidle informasjon på gudstjenester, på sosiale medier og menighetsbladet. 
- Fordele stø=e Cl lokale misjons-iniCaCv ut fra budsje= fra Eldsterådet.   

Disse prosjektene har få= stø=e i 2025 fra vårt budsje= på 200.000 kr: 

!!Moldova- stø=e Cl unge ledere som var med fra Frikirka: 25.000 kr 
!!ECopia: 20.000 kr 
!!Sibir: 5000 kr 
!!Stø=e Cl misjonstur Cl Yoron, Japan (Jakob Sødal, Bjørn E Grøthe og August 

Bjøranger): 3 x 25.000 kr = 75.000 kr 
!!Godø/Team Yoron, Japan (sykler, senger, instrumenter mm): 75.000 kr 

!,&#&%e"14%

Damenes misjonsforum 
Antall samlinger: 9. Oppmøte: gjennomsni= 28 damer 
Styre: Gudny Culley, Anne Grete Gundersen, Solveig Kolaas og Aud Arntsen. 
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Pastorstudentene: Zena Adisu, 
Fikiru Dereje, Tadese Kalifa, 
Desatu Bekere, Derege Gojam 
og Getahun Moran (ikke 
fullført). 

Studentene Shiferaw Juwane 
og Ayansa Wakjira. 
 
 
 
 
 

"
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2025 er det 6. året vi driver Damenes Misjonsforum, med talere fra både 
ytremisjon og misjon i nærmiljøet, fra frikirken og andre organisasjoner. Sangere 
har også delta= på samlingene. Kjøkkenkomiteen gjør også en flo= jobb. 

]N)%]1#*+"#%

ENopia - Didessadalen! 
Styre: Svein Gunnar Gundersen(leder), Jostein Senumstad, Birgit Senumstad, Anne 
Grete Gundersen, Oddvar Søvik. 

Prosjektet avslu=es ved utgangen av 2025 e=er 10 år.  
På 10 år har vi overført kr. 1.600.000 =l følgende utgi@sposter:  
Utdanning og nødhjelp                 kr. 425.000 fra menighetene 
                                                       + kr. 645.000 fra andre givere/grupper 
En kirke og et gjestehus                 kr. 380.00 fra fond ved Frikirken sentralt 
Bygging av ny kirke i Belo   kr. 150.000 fra vår menighet (arvemidler) 
Vi har stø=et utdanning av 6 pastorer blant Gumuz-evangelistene i Didessa. 

Dessuten har vi stø=et 100 årlige borteboersCpend, finansiert diverse kurs for 
lokale kirke-ledere og korn Cl matutdeling i 2021, da det var matmangel pga 
borgerkrig. En er bli= stø=et for master i helseadministrasjon, en for veterinær.  

Virksomheten i Didessa-dalen er bli= et eget «parish» med 11 menigheter og 4.000 
kristne. Hele Dall Dambe Synod har 88 menigheter og 34.000 medlemmer og 
strekker seg over det meste av Blå-nil- og Didessa dalen (altså større enn Frikirken i 
Norge, som har 21.500 medlemmer i 79 menigheter). Det er ingen tvil om at de=e 
prosjektet har vært med på å fremme Guds rike i Didessa-dalen i ECopia. 

X5"&#%HN##31%HN#)"1+"#%j=")"1k%

Damene i ENopia 
I året som har gå=, har det vært over 300 jenter som har studert på høyskoler, 
universiteter og tekniske insCtu=er. I 2025 ble 68 uteksaminerte innen forskjellige 
felt i informaCkk, ingeniørfag, avdelingsvitenskap, helsevitenskap, sykepleie, 
regnskap, geologi, undervisning, ledelse osv. Blant disse er det registrert 39 som 
har moEaE Jesus Kristus som sin frelser. Alle uteksaminerte er nå i jobb og 
forsørger både seg selv og sine nærmeste. De har få= et ny= liv, mange i dobbel 
forstand. 
 
De=e er et meget vikCg arbeid som det er vel verdt å stø=e. 

b))531%X05&$    

Sibir 
Styre: Signe Ane=e og Eivind Sødal, Gudny og Anthony Culley. 

Gjennom det siste året har vi ha= jevnlig kontakt med ledelsen av menigheten i 
Salekhard og husfellesskapet i Salemal. Pga den vedvarende krigen mellom 
Russland og Ukraina oppleves det fremdeles krevende å holde kontakten med 
menigheten. På tross av de=e prøver ledelsen å sende oss informasjon jevnlig 
vedrørende u_ordringer de møter, men ikke minst alt det posiCve som skjer, 
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spesielt i barne- og ungdomsarbeidet. De=e formidles via en finsk misjonær i form 
av videoer, telefonsamtaler og meldinger. 

Barne- og ungdomsarbeidet er en av hovedoppgavene for menighetens 
misjonsarbeid. Barneleirene ledes av kristne ungdommer og ungdomsleiren blir 
ledet av kristne, voksne damer. De=e arbeidet ser ut Cl å vokse uten at 
myndigheten griper inn. 

Et annet stort prosjekt som menigheten sa=e i gang et par år siden er å overse=e 
bibelen Cl nenetsisk. I år er de bli= ferdig med Evangeliene og Apostlenes 
gjerninger. Profesjonelle folk og lokale entusiaster ønsker at urbefolkningen skal få 
lese og høre Guds ord på deres eget språk. 

Som en dråpe i havet vil vi fortse=e å gi økonomisk stø=e Cl de=e vikCge arbeidet 
og håper at det er flere som vil stø=e de=e voksende misjonsprosjektet. I 2025 
sendte vi EUR 8400. Lite visste vi om hva Gud ville u_øre gjennom denne lille 
kristne menigheten i Salekhard og husfellesskapet i Salemal, også kalt Cape Village, 
da vi startet de=e arbeidet. 

HN)#9%WN=="92%+*91"-")="-%

Yoron, Japan 
Gjennom flere år har vår menighetsarbeider Toini Berg ha= et hjerte for Japan. Hun 
har vært på flere misjonsturer de siste årene, og mø= andre som også har ønsket å 
drive misjon for det japanske folket. I løpet av 2025 ble de=e formalisert innen 
frikirken, og Siren og Anders Godø er vår menighets kontaktmisjonærer. Det vil si at 
vi som menighet har sendt familien ut i misjonsarbeid. Vi skal ha jevnlig kontakt 
med dem, formidle informasjon fra arbeidet, og vi har et ansvar for å be for dem og 
for arbeidet. 

Japansamling, misjonsmøte, gudstjeneste og Damenes misjonsforum – Japan og 
Yoron har vært tema på mange samlinger i 2025. I november reiste Siren og Anders 
Cl øya, som har form som et ødelagt hjerte. Sammen med dem reiste også de to 
yngste av deres tre barn, Filip og Lo=e. De hadde også med seg to nieser, Anna 
Roland og Pernille Roland, i Cllegg Cl ungdommer fra menigheten, Jakob Sødal og 
Bjørn Embrik Grøthe. I desember var også August Bjøranger på Yoron. 

I løpet av Cden de har vært der, har alle veiene på øya bli= bedt for, de har ryddet 
strender, danset på folkesamlinger, spilt volleyball og ha= søndagsmøter. Siren og 
Anders skriver ukentlig om hva de opplever på bloggen japan.sirengodo.no 

Julebasar 
Årets Julebasar ble holdt 23. november, og vi fikk inn kr 306 281, og kr 250 000 er 
videresendt Cl Frikirkens misjonsarbeid. 

Det ble en flo= dag, med god stemning blant fornøyde besøkende.  
I&5%>31&*%HN-'"#!
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Seniorarbeidet 
Vandretur med kjerka 
Antall samlinger: 8 vandreturer pluss en hyggekveld i friCafè   
Antall oppmø=e: Ca. 30 (ca. 60 på hyggekvelden) 
Styre: Harald Flå, Hans Jakob Nilsen og Hans KrisCan Sødal 

Turlengden har vært 4-6 km. Av steder vi har besøkt nevnes spesielt byens høyeste 
topp, Havsåsen i Finsland, og Svingervann i Vågsbygd der vi spiste lunsj på en 
nydelig plass som avdøde Kjell Moi i løpet av 60-70 år har bygget opp med hy=er 
og plener m.m. På hver tur har vi en kort andakt. 

I januar hadde vi en hyggelig kveld i friCafè. God middag og kaffe. Av program kan 
nevnes kåseri/andakt ved Arne Wilhelm Haugland, quiz, allsang og lysbilder fra 
årets turer. En spesiell takk Cl vår sCfinner og guide Harald Flå! 

G3#+%c1&+Q3#%X0)3=2%+*91"-")="-%%!

Seniorforum 
Antall samlinger: 8 (fire på våren, fire på høsten). Antall oppmø=e: Ca. 40-70. 
Styre: Jan Ivar Nilsen, Aslaug Vinje, Rannveig Hæraas, Inger Lauvland, Hans Jakob 
Nilsen og Harald Flå. 

Møtene er på onsdager kl 1200 med varighet på ca 1,5 Cl 2 Cmer. Aldersgruppen er 
stort se= 60 pluss. Det har vært stor bredde på temavalgene. Som eksempler kan 
nevnes: En dannelsesreise midt i livet, natur i ord og bilder, om forfulgte søsken, 
inntrykk fra Taiwan og Kina, prakCsk diakoni i Blå Kors og hvilepuls og naturglede. 

G313=)%V=(%%

Eldretreff 
I 2025 ble det arrangert 7 samlinger, med oppmøte på 50 -70 personer. 

¥! Det er arrangert en vintersamling for eldre i februar med fokus på misjon.  
¥! Tur Cl Lindesnes i juni. Vi besøkte Vigeland bedehus hvor vekkelsen startet. 

70 påmeldte, sterk opplevelse. 
¥! Fem onsdager i juli hvor vi hadde åpen kirke i Fricafe, målCd, hygge, sang 

og enkle innslag. 
!,1="&/%G3N4=3#)!

Besøkstjenesten 
 20I25 har menighetens besøkstjeneste bestå= av elleve personer. Sigmund 
Sandåker har vært en god stø=e med bl.a. na=verd blant de eldre, men er nå avløst 
av Knut Helge Høyland. 

Vi har ha= fire samlinger i kirken i løpet av året. Da har vi i hovedsak gå= gjennom 
listene, ta= opp aktuelle saker og utvekslet erfaring. Som vanlig har vi også de=e 
året ha= et fagmøte. Besøkstjenesten var i 2025 på ca 210 hjemmebesøk og delte 
ut 100 esker med konfekt Cl jul. Vi var også med på kjøkkenet på sommerkafé. 

]#*.,#9%WN=="9%
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Andaktskomitéen 
Ca 35 andakter på omsorgssentrene, om lag 10 oppmø=e. 
Sammen med Misjonshuset har Frikirken ansvaret for andakter på 
omsorgssentrene Stener Heyerdal, Elvegata og Bispegra. Dessuten har vår 
menighet ansvar for andakter på Kløvertun. Det er tydelig at beboerne er 
takknemlige for disse samlingene. Betjeningen er behjelpelig med å hente beboere 
som trenger hjelp. 

De som er med i denne oppgaven, gjør en tjeneste som er Cl stor velsignelse. Sju 
faste andaktsholdere bidrar, og i Cllegg er en del faste sangere og pianister med. 
Sang og musikk sprer glede hos de eldre, og de er for en stor del åpne og 
mo=agelige for Guds ord. Pastor Knut Helge Høyland overtar som koordinator. 

X&4-N#)%X3#)($"12%$,,1)&#3*,1!
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Sang og musikk 
Sang- og musikkleder 
Sang- og musikkleder Sveinung Hølmebakk var sykemeldt første halvår av 2025. 
De=e preget naturlig nok deler av planleggingen og gjennomføringen av det 
musikalske arbeidet i denne perioden. SamCdig viste menigheten stor fleksibilitet, 
og mange frivillige og innleide kreler bidro Cl å sikre konCnuitet i 
gudstjenestelivet. 

Gudstjeneste 
Musikken har også i 2025 ha= en sentral plass i gudstjenestelivet i KrisCansand 
Frikirke, både som bærer av forkynnelse, fellesskap og Clbedelse. Året har vært 
preget av både u_ordringer og ny giv, og mange har bidra= Cl at gudstjenestene 
har ha= et rikt og variert musikalsk u=rykk. 

Forsangere 
Høsten 2025 har en ny forsangergruppe vært under oppbygging, og gruppa har 
ha= flere øvelser. Målet er å styrke menighetssangen og legge Cl re=e for tydelig 
og trygg ledelse av felles sang i gudstjenestene. 

Menighetssang og ny= repertoar 
Jeg vil oppfordre menigheten Cl å synge mer, både hjemme og i kirkerommet. Å 
synge er bra for både helsa og humøret, og menighetssangen er en vikCg del av 
fellesskapet på tvers av generasjoner. 

For å fornye menighetens repertoar og samle generasjonene i sang, arbeider jeg 
konCnuerlig med å skrive nye allsanger for menigheten, blant annet en ny Agnus 
Dei. Disse sangene øves inn ved hjelp av en egen ne=side der menigheten har 
Clgang Cl både lydfiler og tekster. 

Medvirkende musikalske kreler i 2025 
Mange musikalske kreler medvirket i gudstjenester i KrisCansand Frikirke i løpet av 
året, i Cllegg Cl undertegnede. Deriblant: KrisCansand kirkeensemble, Flekkerøy 
Soul Children, Randesund Soul Children, Frihals, Hammersmark FIVE, KrisCansand 
kammerkor, Salem Gospelkor, Gospelgruppa Sela, KrisCansand Frikirkes 
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Ungdomskor, Max Key Graarud og Vilde Fredvik Graarud, Helene Jensen, Maria 
Mork og MarCn Wikstøl. 

X5"&#N#4%G0=-"T3$$2%+3#4E%,4%-N+&$$=")"1%

Ungdomskoret 
2025 har vært et innholdsrikt, lærerikt og veldig gøy år for ungdomskoret. I vår 
hadde vi vår egen konsert, hvor vi var 25 sangere som fylte scenen med energi og 
trøkk. Det var en stor opplevelse for oss. I løpet av året har vi også sunget på flere 
gudstjenester.  

Bandet som spiller med oss består av: Amanda Winsjansen – vokal, Markus Eide 
Moltumyr – bass, August Bjøranger – piano, KrisCan Holvik – gitar, Mike Sander 
Mortensen – trommer. 

Et stort høydepunkt de=e året var da vi spilte inn i studio og ga ut vår egen versjon 
av sangen «Take me to the water» på SpoCfy. I Cllegg fikk vi æren av å synge på 
August Bjøranger sin bachelorkonsert. I høst dro vi Cl London, hvor vi hadde en 
skikkelig gospelkonsert, sang på gudstjeneste, så musikalen «The Lion King» og fikk 
god Cd Cl shopping og fellesskap. 

En helt avgjørende del av koret er dirigenten vår, Ellen Frøysaa. Hun lærer oss alle 
sangene, moCverer oss, holder ut med oss og legger ned en enorm innsats for å 
skape det fellesskapet ungdomskoret har i dag. Hennes engasjement og dedikasjon 
betyr utrolig mye for oss.  

Vi har øvelse hver Crsdag, og møtes ole før øvelsene for å spise middag sammen i 
kirka. Det er lav terskel, mye la=er og et trygt og inkluderende miljø – akkurat sånn 
et ungdomskor skal være. Vi gleder oss Cl et ny= og innholdsrikt år med koret! 

c383%V109+33%Z*#"%

Lys Levende 
Lederskap: Randulf Roaldsnes, Line Key Graarud 

Påskespillet Lys levende i en spesialversjon ble i 2025 oppført 4., 5. og 6. april i 
samarbeid med Fridans. Ca 100 barn og et crew på ca 10 medvirket i et svært 
vellykket prosjekt. Totalt 4 oppsetninger, med en forenklet versjon på 
gudstjenesten den 6. april - samlet ca 1100 personer Cl stede. Det ble gjort 
profesjonelt opptak av foresCllingen på video og et godt oppslag i 
Fædrelandsvennen. !

Påskespillet ble i 2025 også presentert i digital versjon (www.lyslevende.no) med 
hovedvekt på publisering på Facebook og FriBu sine ne=sider i Cllegg Cl 
lyslevende.no. Frikirken.no hang seg på ca midtveis og det var posiCvt. 
FriBu/hjemmekirke refererte Cl Lyslevende (med et pent oppse=). 

På facebook finnes en side: «Påskemusikalen Lys levende» og en gruppe: «Lys 
levende – påskemusikalen». Begge disse hadde i underkant av 4000 visninger i 
påskeuka. Innspillingen Lyslevende med Jubilo hadde 7600 avspillinger på SpoCfy 
og videoene på Vimeo ble spilt av 275 ganger. 
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Noen andre musikalske arrangement gjennom 2025 
Konsert med Ungdomskoret, 11. mai 
Eksamenskonsert, August Bjøranger, 30. mai 
Salmekveld, Camilla Wiig Wennesland, 12. oktober 
Gospelgudstjeneste med Salem gospelkor, 30. november 
«En Cdløs jul», Salmebandet Tidløs, 6. desember 
Julekonsert med Sveinung Hølmebakk, 8. desember 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Andre virkegreiner 
FriMat 
Frimat KrisCansand er et diakonalt arbeid som ble startet i 2013 og har ha= en flo= 
utvikling. Arbeidet er bygd på en visjon om å hjelpe og vise omsorg for trengende 
ved å gi dem mat.  

Frimat får donert mat fra flere buCkker i KrisCansandregionen og Matsentralen Sør. 
Hver torsdag blir maten hentet og kjørt Cl kirka hvor den fordeles i ca 110 poser. 
Grunnet den store pågangen har vi i år delt opp utdelingen mellom kvinner og 
menn slik at de henter annen hver uke.  

Steinar Voreland har avtrådt som leder fra 01.01.2026. Ny leder for Frimat 
KrisCansand er Håkon Bråtømyr. Styremedlemmer i Frimat KrisCansand er Håkon 
Bråtømyr og Vasantharupan Thankalingam (Rupan). I Cllegg er det mange frivillige 
som hjelper med både henCng og pakking av mat hver torsdag. 

X*"&#31%_,1"=3#)%

Bokmagasinet 
Formål med Bokmagasinet er salg av kristen li=eratur på kommisjon for forlag. Finn 
ChrisCan Svanholm er «bokvert» og ansvarlig for Bokmagasinet 

Det har vært en god og jevn omsetning av bøker. Totalt salg i 2025 er en del lavere 
enn 2024. Menigheten har ingen risiko og utgiler kny=et Cl drilen. Det vikCgste er 
le= Clgang Cl kristen li=eratur for menigheten og gjester som kommer innom kirka 
på ulike arrangement.  

Vi omsa=e for totalt kroner kr 66.856 i 2025, noe som gir menigheten en inntekt på 
kr 6.856. 

V&##%W.1&+Q3#%X53#.,=-2%e,$5"1*%
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Redaksjon: 
Randulf Roaldsnes (redaktør) 
Knut Hammersmark 
Sigmund Sandåker 
Harald Flå, 
Tormod Fidje 
Tone Iren Lyseng 
 

Strikkekafé 
Antall samlinger: 8. Oppmø=e: 5-10!

Vi er ikke mange, men har en hyggelig kveld sammen der strikking og sosialt 
fellesskap er i fokus. Flere av deltakerne har ikke bakgrunn fra menigheten, men 
kommer trofast hver gang. Vi ønsker at strikkekaféen skal være et inkluderende 
sted og hvor en kan bli kjent med personer i menigheten som en kanskje ikke 
kjenner så godt fra før. 

!,#"%X*13& 

FriKirkeAktuelt 
Menighetsbladet FrikirkeAktuelt i KrisCansand Frikirke, årgang nr 100, utkom med 
seks numre i 2025, med et opplag på ca. 900 for hvert nummer og sidetall 
varierende fra 16 Cl 32. Bladet blir også lagt ut digitalt på hjemmesiden. Bladet 
skilet trykkeri de=e året og ble i 2025 trykt hos Synkron Media AS. 

Det ble avholdt 6 redaksjonsmøter. Stein Arve Graarud er ansvarlig redaktør, 
Randulf Roaldsnes og Tormod Fidje har ansvaret for layoutarbeidet. Arnfinn 
Strømme har bidra= posiCvt med å skaffe annonseinntekter Cl bladet. 

Ved 100års milepælen ble bladets videre framCd og funksjon drølet på 
menighetsmøte høsten 2025 og blir fulgt opp i 2026. 

`3#)N=/%`,3=)+#"+2%1")3$*01%

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eksternt/samarbeid 
Bibelskolen 40 dager 
40 dager har skoleåret 24/25 ha= en ledergruppe på fem, ledet av Tove Nordbø 
Knutsen, samt en stab av 30 frivillige. År 1 hadde 34 deltakere, og år 2 hadde 40. 
Det ble holdt fem åpne dager. 

Blant årets deltagere var det et mangfold både i alder, kristen erfaring og personlig 
historie. Det er Cl stor inspirasjon å se hvordan denne gruppen sammen gikk 
gjennom kurset Cl hverandres felles oppbygging, stø=e og forbønn. Stasjonene i 
kirkerommet (velsignelse, forbønn, knelebenk, tenne lys, sekk med stein, flagg) blir 
mye brukt under Clbedelsen og lovsangen.  

Vitnesbyrdene som gis ved avslutningen av kurset beskriver et Gudsnærvær 
gjennom skoleåret som har forvandlet liv og gi= store kursendringer. Vi fikk også 
gode og varme Clbakemeldinger på den påvirkningen staben har ha= på den 
enkelte gjennom medvandring, lovsangsledelse, gruppeledelse, forbønn og 
sjelesorg. Det re=es en stor takk Cl det arbeidet staben legger ned gjennom året.  

Gud har gjennom hele kursets leveCd vært tydelig Cl stede. De personlige 
vitnesbyrdene som gis er et godt bevis for vikCgheten av 40 dager og den store 
moCvasjonsfaktoren for å ta fa= på nye skoleår. All ære Cl Gud for at vi får være 
med på de=e arbeidet! 

!,5"%7,1)T0%c#N*+"#!"#34=&4%=")"1%
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Fellesmøtene 
I 2025 ble det gjort en vri på Fellesmøtene: Ungdomsmøte lørdag i uke 1, 
allesammen-møte søndag, og kveldsmøter søndag – torsdag. Ledersamling for 
ansa=e i byens menigheter torsdag formiddag og invitasjon Cl Åpen dag med 40 
dager på fredagen var som vanlig en del av programmet. 

Torbjørg Oline Nyli har ta= over ledelsen av Fellesmøtene, men gjennomførte de=e 
året sammen med Cdligere leder Rune Tobiassen. Det var ikke en hovedtaler på 
møtene, men mange ulike som fikk fortelle om sine «Historier som skaper tro». 
Også de=e året var møtene godt besøkt, det ble strømmet i flere kanaler for de 
som ikke var fysisk Cl stede, mange oppsøkte forbønn og det var sterke vitnesbyrd.  

Beveg KrisNansand 
KrisCansand frikirke er stø=epartner for Beveg KrisCansand og donerer en kollekt i 
året Cl organisasjonen. SCan Hansen er ansa= som daglig leder, og bevegelsen har 
et styre bestående av 9 personer med en bredde fra kirke- og samfunnsliv. 

Visjon: Beveg KrisCansand ønsker å inspirere og mobilisere kristne Cl å gjøre 
KrisCansand Cl et godt sted å bo for alle mennesker gjennom tro, håp og 
kjærlighet. Kirken ønsker å lede mennesker Cl tro på Jesus Kristus, og gjennom 
troen gi mennesker håp og fellesskap. 

Internasjonalt 
BraveHeart 
Den internasjonale menigheten BraveHeart låner peisestua og scenerommet i 
kjelleren Cl sine samlinger. De spiser sammen og feirer gudstjeneste på søndags 
e=ermiddager. Det er nå først og fremst studenter på utveksling som utgjør 
medlemmene. Det betyr at oppslutningen svinger mye gjennom året, og følger 
skoleåret. Stephen Kaumba er leder og pastor for BraveHeart. 

Den ukrainske menigheten 
Flere dager i uka bruker en menighet bestående av mennesker som har flyktet fra 
krigen i Ukraina kjellerlokalene i kirka. Mandager er det gudstjenestegruppa som 
møtes for å be og forberede gudstjenesten, Crsdager har de husgruppe og lørdager 
møtes hele menigheten med små og store. I sommerferien arrangerte de en 
barneleir i kirka. I løpet av høsten har de også startet opp en ungdomsgruppe. 

KrisNansand feriesenter/Dvergsnestangen 
Vi var med på gjennomføringen av «Sommerkirke» på Dvergsnestangen i sommer. 
Det var et ny= opplegg i år, hvor ulike frikirkemenigheter i området hadde ansvar 
for en søndag hver, med en formiddags- og en e=ermiddagsgudstjeneste. Søndag 
27. juli var «vår» søndag. Alf Birger Eikaas holdt bibelCmer gjennom sommeren, og 
flere ungdommer lånte en leilighet mot å skape akCviteter på området. Hilde 
Grøthe er representant for menigheten i eierrådet for KrisCansand feriesenter. 

Sødal bedehus 
KrisCansand frikirke er medeiere av Sødal bedehus med 20%. 
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           Stab og økonomi 
Stabsoversikt 

AnsaEe per 31.12.25 S=lling Prosent 
Stein Arve Graarud Hovedpastor 100 
Knut Helge Høyland Pastor (fra 15.09.) 100 
Torbjørg N Nilsen Kontormedarbeider 50 
Roald Fidje Drilsleder 50 
Toini Berg Menighetsarbeider (vår: 70%) 50 
Tone Iren Lyseng Administrasjonsleder 60 
Oskar Austegard Ungdomsarbeider 30 
Sveinung Hølmebakk Sang- og musikkleder 60 
 Totalt antall årsverk: 5 

7,*"1K%
!! Menighetsarbeider Toini Berg hadde permisjon seks uker i feb/mars i forbindelse med misjonstur 
!! Sang- og musikkleder Sveinung Hølmebakk var sykmeldt en stor del av vårsemesteret 
!! Drilsleder Roald Fidje var sykmeldt april-mai, vikar Alf Steinar Vikeså 

Økonomi 

Regnskapet for 2025 går med et større overskudd enn forventet. For å sikre en forutsigbar økonomi også 
framover er vi avhengige av stabile og faste innbetalinger gjennom givertjenesten. Antall givere de siste to 
årene har ha= noe nedgang, mens sni=beløp per giver har gå= noe opp. Mer informasjon i årsregnskap. 

Informasjonsarbeid 

 

KontakDnformasjon 

e-post: kristiansand@frikirken.no 
telefon: 38 12 10 30  

Organisasjonsnummer: 97 67 24003  
Kontonummer: 8220.02.86266  

VIPPS: 19388 

Adresse  til kontoret  
Tollbodgata 64  

4614 Kristiansand  
Kontorets Œpningstider: 

Tirsdag - torsdag kl 10 -15 


